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erster offentlicher Auftritt war. In einem
kleinen Flohmarkt konnte gestobert wer-
den. Der Erlos kommt den Bewohnern
und Mitarbeitern zu Gute.

Die Hausleitung, Monika Neu, fiihrte
durch das Melanchthonhaus. Die Wohn-
bereiche und der Garten wurden gezeigt.
Die vielen Angebote, Veranstaltungen
und Aktivitdten im Melanchthonhaus
wurden vorgestellt. Es war ein gelunge-
ner Tag und das Team des Melanchthon-
haus freute sich tiber zahlreiche Besucher.

Von links: Christine Hinderer, Soziale Betreuung und Verwaltung, Lucia Posch, Pflegedienstlei-
tung, Andreas Martin, Regionalleiter, Monika Neu, Hausleitung.
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Vom Roten Fluss an die Rems

Vietnamesische Auszubildende in der Altenpflege bei der Vinzenz von Paul gGmbH

Seit einem Jahr machen acht junge
Vietnamesen bei der Vinzenz von Paul
gGmbH und der Agnes-von-
Hohenstaufen-Schule eine
zweijahrige Helferausbildung in der
Altenpflege. Die meisten von ihnen
wollen direkt im Anschluss die neue
Pflegefachausbildung draufsatteln.

SCHWABISCH GMUND. Ihre Chancen ste-
hen gut. ,Die Leistungen der Auszubil-
denden sind tberdurchschnittlich”, sagt
Monika Kaufmann, in den Seniorenzen-
tren Riedacker, Haus Deinbach und St.
Anna fir die praktische Ausbildung zu-
standig. ,,Und die Bewohner loben ihr
freundliches, respektvolles und einfiihl-
sames Auftreten.*

Fir Professor Winfried Hittl kommt
der gute Eindruck, den die Azubis aus
Vietnam hinterlassen, nicht von unge-
fahr. -,,Sie sind motiviert und gut vorbe-
reitet, haben ein Deutschzertifikat und
besitzen alle notwendigen Papiere. Sie
koénnen sich von Anfang an auf ihre Aus-
bildung konzentrieren.

Hittl ist Griinder und Vorstand von
vietduc.care e.V. Der Verein mit Sitz in
Lauterstein hat seit 2015 mehr als 150
vietnamesische Auszubildende nach

Deutschland in die Pflege vermittelt. Ge-
meinsam mit Partnern vor Ort und mit
Unterstiitzung der vietnamesischen Re-
gierung sucht vietduc.care geeignete
Kandidaten und unterstitzt sie beim
Spracherwerb, organisiert den Transport
und kiimmert sich um Visa und alle ande-
ren Dokumente.

Dabei greift der Verein auf ein Netz- .|

werk zurilick, das Winfried Hiittl selbst
seit den frithen 1990er Jahren als Journa-
list und Hochschuldozent in Vietnam auf-
gebaut hat. In Deutschland begleitet viet-
duc.care die Auszubildenden bis zum Ab-
schluss ihres' Examens. Wohnungsver-
mittlung, Behordenginge, Kontakt mit
Ausbildungsbetrieben und Schulen, aber
auch Freizeitaktivititen gehoren dazu,

,, 70 Prozent der Bevoélkerung Vietnams
sind unter 30 Jahre alt. Die Schulbildung
ist relativ gut, aber nur ein Teil der Ju-
gendlichen hat die Chance auf eine Aus-
bildung oder ein Studium. Und die finden
wiederum anschliefend kaum einen ada-
quaten Arbeitsplatz®, nennt Winfried
Hiittl einige der Griinde, warum die Wahl
gerade auf Vietnam gefallen ist.

Thi Hue Pham bestétigt das. ,,Ich habe
ein Studium als Buchhalterin absolviert
und dann in einer Kneipe gejobbt*, sagt
die 27-Jahrige. Die Ausbildung in
Deutschland gibt ihr die Chance, fiir viet-
namesische Verhiltnisse viel Geld zu ver-

2. Oktober um neun Uhr zeigt Carina
Kerler, Fitnesstrainerin C-Lizenz, wie
sich ,,Problemzonen” in Form bringen
lassen. Mit gezielten Ubungen werden
Bauch, Beine, Po und der ganze Korper
gekraftigt. Fur alle, die lateinamerikani-
sche Rhythmen und Bollywood Dance lie-
ben, bietet der Dance Workout um zehn
Uhr ein Ganzkorpertraining, das Spall
macht und viele Kalorien verbrennt. Eine
Anmeldung zu den Schnupperworkshops
ist erwiinscht unter 0 71 71/92 51 50. Fol-
gekurse gibt es ab 9. Oktober.

dienen und damit ihre Familie zu unter-
stiitzen. Weil die Pflegebranche hinde-
ringend nach Fachkriften sucht, hat sie
nach erfolgreicher Ausbildung einen Ar-
beitsplatz praktisch sicher. Auch Arbeits-
erlaubnis und Aufenthaltsgenehmigung
sind dank Pflegenotstand kein Problem.
Fiir eine langerfristige Perspektive
hierzulande spricht auch, dass es in Viet-

Von links: Monika Kaufmann (zentrale Praxisanleiterin Vinzenz von Paul gGmbH), Thi Hue Pham
(Auszubildende), Professor Winfried Hiittl (Vorstand vietduc.care e.V.).
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nam keinen professionellen Pflegebeéreich
gibt. Die berufliche Zukunft der Auszu-
bildenden liegt fiirs Erste in Deutschland.
Monika Kaufmann freut es: ,,Gerade ist
der zweite Jahrgang mit sechs Auszubil-
denden bei uns eingestiegen. Nach den
guten Erfahrungen bisher war es keine
Frage, dass die Vinzenz von Paul gGmbH
diese Kooperation fortsetzen will.“



