Neuer Ausbildungszweig fiillt sich mit Leben

Im Oktober beginnt ein weiterer Kurs wAltenpﬂegehllfe mit intensiver Deutschf‘drdemng“

RIEDLINGEN (geo) - Durch die Oﬂ'
nung von Interkontinental-Reisen
nach dem Corona-Lockdown konn-
ten mittlerweile so viele angehende
Altenpflegehelfer nach Riedlingen
anreisen, dass der schulische und
praktische Lehrbetrieb mit Leben ge-
fillt ist. Das teilte Sabine Gehrmann,
Leiterin der Schule fiir Altenpflege-
hilfe mit intensiver Deutschfirde-
rung beim Kolping-Bildungszen-
trum Riedlingen, der Schwibischen
Zeitung mit. Am L April sollte die
Schule starten, doch die Azubis -
fiberwiegend Vietnamesinnen, die
iiber den Verein Vietduc vermittelt
werden - kamen coronabedingt zu-
nachst nicht aus ihrem Land heraus;
der Flugverkehr war eingestellt.
Jetzt traf die SZ eine gut gelaunte
bunte Schar aus elf Berufsfachschii-
lern an. Darunter befinden sich auch
einige junge Minner und je zwei aus
dem Iran und aus Afrika. Alle konn-
ten ,vor kurzem*“ einreisen, so Gehr-

mann, und ihre zweijihrige duale
Ausbildung verzigert aufnehmen.
Sie alle haben ein EU-Ausbildungsvi-
Sum.

Am Anfang steht vor allem
Deutsch fiir Auslinder auf dem Lehr-
plan. Zwei Tage lernen sie Theorie in
Riedlingen, den Rest der Woche Pra-
xis in verschiedenen Altenpflegeein-
richtungen in der Umgebung. Am L
Oktober fingt bei Kolping ein weite-
rer Aushildungskurs an.

In der Aula des Kolping-Bildungs-
zentrums findet am Mittwoch (15.
Juli) von 19 Uhr an ein Informati-
onsabend zu dem kiinftigen Kurs
statt. Zielgruppen sind gegen-
wdrtige und potenzielle Part-
nerbetriebe sowie Menschen, die
die Pflege interessiert, die daflir
aber zu wenig Deutschkenntnisse
besitzen. Es besteht Desinfekti-
ons- und teilweise Maskenpflicht.

Die Ersh‘-:n Eerul'sladtschnler fir Aitenpflegehilfe mit intensiver Deutschffrderur
beim Kolping-Bildungszentrum Riedlingen: 0 amesinr

auch Schiler aus Iran, Simbabwe und Eritrea. Rechts Schulleiterin saﬁrm.ﬂd:r-
mannm.  FOTO: 6EO
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Vietnamesen sollen Liicken in der Gastronomie schlieflen

Branche holt junge Leute aus dem siidostasiatischen Land, um sie in Oberschwaben auszubilden

Von Michaela Miller

RAVENSBURG - Die Gastronomie
und Hotellerie braucht Personal.
Und zwar so dringend, dass kreative
Profis der Branche motivierte junge
Leute aus Vietnam ins Schwaben-
land holen, um renommierte Unter-
nehmen mit Azubis zu versorgen.

Als Win-win-Situation bezeich-
net Robert Heinzelmann von Hein-
zelmann Gastro die Situation. Junge
Abiturienten aus Vietnam reisen
nach einem dreimonatigen Prakti-
kum in der dortigen Gastronomie
oder Hotellerie nach Ravensburg.
Dort besuchen sie fiir sechs Monate
einen Sprachkurs im Kolping-Bil-
dungswerk und lernen die deutsche
Kultur inklusive Fasnet und Ruten-
fest kennen. Miriam Hiittl vom Ver-
ein vietduc.care kiilmmert sich eh-
renamtlich um Visa, Deutschkurs
und Wohnung. Derweil vermittelt
Robert Heinzelmann die jungen Leu-
te in Ausbildungsbetriebe in der Re-
gion.

Diese wiederum sind nicht nur
dankbar, sondern auch bereit, fiir die
Vermittlung der Azubis aus Vietnam
zu bezahlen. Denn bei uns mochte
kaum mehr jemand in der Gastrono-
mie oder Hotellerie arbeiten, am we-
nigsten in der Kiiche. Unangenehme
Arbeitszeiten, unzureichende Be-
zahlung und moglicherweise auch
die mangelnde Wertschitzung der
Kundschaft und der Gesellschaft ma-
chen es der Branche schwer, moti-
viertes und qualifiziertes Personal
zu bekommen.

Wieso sollte ein Abiturient aus
Vietnam nach Deutschland kom-
men, um dort eine Ausbildung zu
machen? Deutschkurs und Wohnung
miissen selbst bezahlt werden, ver-
dient wird ein halbes Jahr lang noch
nichts. Miriam Hiittl kennt die Griin-
de. Vietnam habe ein gutes Schulsys-
tem, aber es gebe keine Berufsausbil-
dung. Die Jugendarbeitslosigkeit sei
enorm hoch. Zukunftsperspektiven
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Vietnamesische Azubis bald auch in der Ravensburger Gastronomie? Thomas Heinzler mit seinen Azubis Max, Oanh und
Duc im Heinzler am See in Immenstaad.

gibt es kaum, das Arbeitsleben be-
ginnt fiir die Abiturienten unstruktu-
riert und unsicher. Die Bezahlung ist
nicht gut.

Mitgebracht wird nicht nur Moti-
vation, Einsatzbereitschaft und Dis-
ziplin. ,Essen und Lebensmittel ha-
ben in der vietnamesischen Gesell-
schaft einen hohen Stellenwert. Das
ist bei uns leider nicht so*, erklirt
Maximilian Grasberger, ebenfalls
von Heinzelmann Gastro. ,Ein Ar-
mutszeugnis fiir  Deutschland®,
nennt Robert Heinzelmann den Zu-
stand, dass tiber den halben Erdball
junge Leute nach Deutschland geholt
werden miissen, um die Liicken zu
schlieffen. Aber: die Branche habe in
der Vergangenheit auch Fehler ge-
macht.

Er sehe das Projekt als Pionierar-
beit. Es miisse schliefflich weiterge-

hen und in den Betrieben wiirden in
allen Bereichen Nachfolger fehlen.
Aber nicht nur am Personal fehle es.
Neue Ideen, ein neues Verstindnis
von Dienstleistung und auch den
Mut, Neues zu wagen, wiinsche er
sich flir seine Branche. Unsere Nach-
barldander seien uns da weit voraus.
,Gastronomen in Osterreich und der
Schweiz verlangen héhere Preise
und geben diese ans Personal wei-
ter*, so Robert Heinzelmann. Aufier-
dem sei Esskultur Lebensqualitiit,
und da sei die vietnamesische Kultur
sehr wohltuend fiir die Branche.
,Giste zu beraten macht mir sehr
viel SpaR®, sagt My, der in Vietnam 16
Monate in der Gastronomie Erfah-
rung gesammelt hatte. Er wird im
April seine Ausbildung als Restau-
rantfachmann beginnen. ,Deutsch-
land hat viele Sehenswiirdigkeiten,
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es gibt eine gut ausgebaute Gastro-
nomie und Hotellerie und ich habe
gute Karrierechancen®, erklirt Minh,
24 Jahre alt. Was die deutsche Esskul-
tur angeht, sind die Erfahrungen der
20- bis 24-jahrigen angehenden Azu-
bis noch ausbaufihig. Spitzle rufen
nur Kopfschiitteln hervor. ,Kartof-
felsalat schmeckt mir nicht, meint
My. Aber Curry-Wurst sei lecker.

Nach der Ausbildung sind die
Azubis aus Vietnam international
einsetzbar. Die Welt steht ihnen of-
fen. Schén wire es laut Heinzel-
mann, wenn diese Auszubildenden
fiir Gastronomie und Hotellerie in
Oberschwaben einen kreativen Auf-
schwung fordern, und wenn auch
deutsche junge Leute wieder gern
dort lernen und arbeiten. Dann wire
diese  ,Win-Win-Situation“  zu-
kunftsfihig.




